
E-mail:  registration@jasa.or.jp (担当︓モリ)

産業・業界・市場が根底から再定義を求められる、所謂、VUCA(変動性・不確実性・複雑性・曖昧性)の時代に
突⼊しています。また、⽣成AIを始めとした。デジタルの波が押し寄せ、これまでの延⻑線での考え⽅・やり⽅だ
けでは、新たな価値を⽣み出す持続可能なモノゴトをデザインすることが難しくなってきております。

このような環境下では、唯⼀絶対の正解を求め、⾃らの存在意義を問い直し、“競争”から“協創”への転換から、
社会や地域、市場や顧客が真に求める価値を⽣み出し続ける不断のアクションが求められます。

本年度の実践リーダー研修は、真に解くべき問題を正しく設定し、課題を解決し、価値を⽣み出してビジネスを
進めるため、「コンセプトデザイン」を体得することを⽬的としています。
また、“企業の枠”、更には”JASA会員の枠“も越えた、多様な参加者でチームを組成し、個⼈、個企業では到達し
得ない”新たな価値の協創“を、“持続可能なビジネス”として社会に問うことを狙います。

対象

実践リーダ研修2024
管理者・幹部候補育成事業

問合せ先

詳細・お申込み

締め切り 7⽉12⽇(⾦) * ⼈数制限がございます。先着順で締め切る場合があります。

実践の場で、⾃社・⾃⾝の成⻑を考え、⽇々格闘している次期実践リーダー層を対象に開催して８年⽬を迎えます。

期間

⽅法

実践の場で、⾃社・⾃⾝の成⻑を本気で考え、⽇々格闘している実践リーダ
過去の実践リーダ研修参加者で反復的に考え続ける鍛錬、及び新たなネットワーク醸成を図りたい⽅

2024年7⽉〜2025年3⽉ 全6回、
トレーニング︓ 7⽉25⽇(⽊) 14:30/17:00、 10⽉ 3⽇(⽊) 14:30/17:00 、

12⽉ 5⽇(⽊) 14:30/17:00、 1⽉23⽇(⽊) 14:30/17:00 
中間報告会︓8⽉22⽇(⽊)14:00/18:00、 成果報告会︓3⽉6⽇(⽊)14:00/18:00

オンライン開催
*トレーニング動画は後⽇On Demand配信します。⽋席やリカレント学習を補完します。

受講料⾦ JASA会員 21,000円 ⼀般(⾮会員)  30,000円
* クレジットカードによる決済 (VISA, Master, AMEX)

右のQRコード、あるいは
https://www.jasa.or.jp/lists/leadertraining2024/
* event hub(運⽤委託先)のサイトでクレジットカードによる決済

mailto:registration@jasa.or.jp
https://www.jasa.or.jp/lists/leadertraining2024/


■⽬的
- 協創アプローチで新たな価値を⽣み出すビジネスをデザインするマインドセット＆スキルセットの体得を通じ、
次世代を担うリーダを育成する
- 地域/企業・職位・⽴場を超越した、リーダとして有⽤になる、協創に繋がる相互ネットワークを熟成する

■到達ゴールイメージ
-新たな価値を⽣み出す“ビジネス”をデザインするために必要な考え⽅とやり⽅を、チームによる協創アプロー
チを通じて体得
⁻協創アプローチを通じてデザインされた、新たな価値を⽣み出すビジネスを、社会・地域・市場・顧客に問い、
そのフィードバックから次へ繋がるアクションを主体的に⾒出し、チームで継続して検討できる
⁻この、新たな価値を⽣み出すビジネスが、⾃社におけるビジネスとどのように関連するのか、各種資源・資産を
どのように活かしていけるのか、⾃⾝の実践の場でどのように取り組んでいけるのか、考えられる
⁻地域・企業・職位・⽴場は違えど、実践リーダ同⼠の新たな繋がりが醸成され、共通⾔語に基づく相互相談の関
係を醸成

■研修・ワークショップ

■講師・モデレータ
清⽔ 詠 ⽒(関⻄学院⼤学専⾨職⼤学院経営戦略研究科 ⾮常勤講師)

E-mail:  registration@jasa.or.jp (担当︓モリ)問合せ先

詳細・お申込み

締め切り 7⽉12⽇(⾦) * ⼈数制限がございます。先着順で締め切る場合があります。

受講料⾦ JASA会員 21,000円 ⼀般(⾮会員)  30,000円
* クレジットカードによる決済 (VISA, Master, AMEX)

右のQRコード、あるいは
https://www.jasa.or.jp/lists/leadertraining2024/
* event hub(運⽤委託先)のサイトでクレジットカードによる決済
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