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2026年5月8日 11:00
⼀般社団法⼈組込みシステム技術協会 <jasainfo@jasa.or.jp> 

JASA News 2026年度 005号をお届けいたします。

このメールはJASA会員の代表者様・副代表者様・連絡ご担当者様、ご指定いただいた「教

育」・「人事」・「総務」・「技術」各分野のご担当者様、ならびに受信ご希望者に送信していま

す。

≫≫ 各記事について、ご関係者様への転送をお願いいたします。≪≪

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

１．技術本部成果発表会

２．近畿支部 技術セミナー/総務セミナー

３．TNIインターンシップ

４．65歳超雇用推進助成金の支給要件

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

★ 御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。
☆ 採用・教育・総務・技術 ご担当者を「送信先に追加登録」してください。

◎ 会員向け専用サイト　会員限定サービス・会員情報配信・会員情報変更

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

１．技術本部成果発表会

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
(技術本部)

https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
https://www.jasa.or.jp/person_in_charge/
https://www.jasa.or.jp/member_only/


昨年度の研究成果を多くの皆様にご報告し、JASA技術本部の活動にご理解いただくことを

目的に成果発表会を開催いたします。発表会後、発表者・技術本部委員との交流を深めていた

だくため、交流会をご用意いたしました。お申込みは先着順ですので、お早目のお申込みをお

待ちしております。

▢ 開催日時　2026年5月22日（金）13:30～16:20（開場13:00）
▢ 開催形式　会場参加、あるいはWeb上のオンライン参加配信
▢ 開催会場　豊洲ベイサイドクロスタワー (東京都江東区豊洲2-2-1)
▢ eb配信　お申込みされた方には、5月21日(木)以降、順次ログイン方法をご案内いたしま
す。

▢ 参加費・視聴料　無料　〆切　5月15日(金)正午
▢ 交流会：5,500円(税抜/１名)
▢ 詳細・申込

https://www.jasa.or.jp/lists/technology_upgrading/2026technology_presentation/

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

２．近畿支部 技術セミナー/総務セミナー

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
(近畿支部)

【技術セミナー】

　今回は、『SLMを活用したエッジAI開発の取り組み』と題し、株式会社コア 関西カンパニー
クロスデバイス・イノベーション部 阪口真澄氏からご講演いただきます。
クロスデバイス・イノベーション部では、モバイル・組込み機器向けのソフトウェア開発か

ら最新AI技術を取り入れた研究開発まで、幅広く手掛けております。
▢ 開催日時　2026年6月3日 (水) 15:30～16:30 (1時間を予定)
▢ 開催会場　アットビジネスセンター大阪梅田　901号室
▢ 受講料　JASA会員無料　/　一般￥2,000
▢ 懇親会　炉端焼き酒場 中々 堂島店(会員￥2,800／一般￥4,000)
▢ 定　員　30名　(定員になり次第締め切ります。)
▢ 申込締切　5月27日（水）
▢ 詳細・申込　https://www.jasa.or.jp/lists/kinki_seminar202605/

【総務セミナー】

今回は、野嶋社会保険労務士事務所の宮原麻衣子氏に『リーダーを守り、社員を守る企業づ

くり』と題してご講演いただきます。

　社員(部下)の心理的安全性が注目される一方で、近年はリーダー自身の負荷や孤独感が高ま
り、心身の不調につながるケースも増えています。

本セミナーでは、リーダーが潰れてしまわないために、必要なセルフケアを解説いただきま

す。

https://www.toyosu-baysidecross.jp/access/
https://www.jasa.or.jp/lists/technology_upgrading/2026technology_presentation/
https://www.jasa.or.jp/lists/technology_upgrading/2026technology_presentation/
https://www.jasa.or.jp/lists/technology_upgrading/2026technology_presentation/
https://www.abc-kaigishitsu.com/osaka/umeda/access.html
https://www.jasa.or.jp/lists/kinki_seminar202605/
https://www.jasa.or.jp/lists/kinki_seminar202605/


▢ 開催日時　2026年6月10日 (水) 15:30～16:30
▢ 開催会場　アットビジネスセンター大阪梅田　907号室
▢ 講演概要

1.なぜ今、リーダーのメンタルヘルスが問題なのか
2.リーダーに起こりやすいメンタルヘルス不調の特徴
3.リーダーに求められる「ビジネススキル」としてのセルフケア
4.社員を守る「ハラスメント対策」

▢ 受講料　JASA会員無料　/　一般￥2,000
▢ 懇親会　美食酒場 CRAU ハービスPLAZA（費用：会員￥2,800／一般￥4,000）
▢ 定　員　20名　(定員になり次第締め切ります。)
▢ 申込締切　6月3日（水）
▢ 詳細・申込　https://www.jasa.or.jp/lists/kinki_seminar202605/

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

３．TNIインターンシップ

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
(AOTS 海外産業人材育成協会）

本プログラムは、経済産業省の補助金を活用した来日インターンシップ事業であり、日本に

て約2か月間のインターンシップ実施が可能です。また、インターンシップ実施費用の一部には
国庫補助金が適用されます。

◎ 寄附講座の3つのメリット
① 親日である「TNI学生」へ直接アプローチ日本企業への就職意欲が高いTNI学生に、オンラ
インで自社概要や日本国内でのインターンシップ内容をPRできます。
② コストを大幅削減。来日インターンシップ経費の一部に国庫補助金が適用されるため、採用
コストを抑えられます。

③ 「見極め」と「動機付け」の両立　来日前の面接を経て来日するインターンを通じて、学生
のスキルと社風への適合性をじっくり確認することで、将来の採用に向けた強力なパイプを構

築できます。

◎ オンライン会社説明会　https://www.jasa.or.jp/dl/gov/20260508_1.pdf

◎お申込み締切（学部ごとに計3回実施）
第1回：2026年6月2日　対象：情報技術学部、経営学部、国際学院
第2回：2026年7月13日　対象：経営学部
第3回：2026年10月19日　対象：工学部、デジタルテクノロジー学部

◎ 詳細はこちら　https://www.aots.jp/hrd/technology-transfer/endowed-program/planned/

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

４．65歳超雇用推進助成金の支給要件
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
(高齢・障害・求職者雇用支援機構)

「65歳超雇用推進助成金」につきまして、令和８年度より制度内容の一部が改正されました。

今回の改正では、

・１事業主１回限りの支給としていた取扱いの廃止

・継続雇用制度の導入について、希望者全員を対象とする制度に加え、対象者基準に該当する

者を対象とする制度を支給対象に追加

・支給対象事業主における、措置の実施に必要な専門家等への委託の要件を廃止

など、事業主の皆様にとってより活用しやすい内容となっております。

▢ 65歳超雇用推進助成金のご案内

https://www.jasa.or.jp/dl/gov/20260508_2.pdf

_/_/_/_/ 発 信 元 _/_/_/_/

一般社団法人 組込みシステム技術協会

本部事務局　jasainfo@jasa.or.jp

https://www.jasa.or.jp/dl/gov/20260508_2.pdf
https://www.jasa.or.jp/dl/gov/20260508_2.pdf
mailto:jasainfo@jasa.or.jp

