
関東⽀部セミナー / 実践リーダ研修2025 (管理者・ 幹部候補育成) 【JASA News 2025年度013号】

2025年7月15日 10:45
⼀般社団法⼈組込みシステム技術協会 <jasainfo@jasa.or.jp> 

JASA News 2025年度 013号をお届けいたします。

このメールはJASA会員の代表者様・副代表者様・連絡ご担当者様、ご指定いただいた「教育」・「人事」・「総務」・「技

術」各分野のご担当者様、ならびに受信ご希望者に送信しています。

≫≫ 各記事について、ご関係者様への転送をお願いいたします。≪≪
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１．関東支部セミナー

２．実践リーダ研修2025 (管理者・ 幹部候補育成)
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オンデマンド研修講座 <春・夏>
過去に開催したオンライン講座を「オンデマンド(再生)」でこの上半期にご用意いたしました。1講座5,500円〜
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１．関東支部セミナー
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(関東支部)

今回は、富士通デザインセンターが行っている、日本初の“共創型”日本酒プロジェクトをご説明頂きます。

　誰もが蔵人になれる時代をコンセプトに、NFTやオンライン投票を活用し、皆様に日本酒の醸造に関わって頂けるプ
ロジェクトになります。

セミナー後の懇親会では、実際にこのプロジェクトで醸造された日本酒の試飲会を実施致します。

▢ 開催日時：2025年 8月28日(木) 14:30～16:45　(交流会 17:30〜)

▢ 会場参加：浅草橋ヒューリックカンファレンスRoom　(JR総武線「浅草橋駅（西口）」徒歩1分)
▢ 参加対象：JASA会員（支部は問いません）、委員会参加者、関連機関
▢ 参加費　：無料　*セミナー後の交流会は有料です
▢ 申込・詳細：　https://www.jasa.or.jp/lists/kanto_branch_seminar8-28/
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２．実践リーダ研修2025 (管理者・ 幹部候補育成)
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(人財交流委員会)

「IT×ビジネスで切り拓く ⾃社の新価値創造戦略」

https://www.jasa.or.jp/lists/hr_development/ondemand_trainings2025_1/
https://hulic-hall.com/access/
https://www.jasa.or.jp/lists/kanto_branch_seminar8-28/
https://www.jasa.or.jp/lists/kanto_branch_seminar8-28/


〜次世代幹部候補の⼈脈形成と〜

マーケティング、戦略策定、計画⽴案の⼿法を学びながら、所属企業の成⻑と課題解消をターゲットにした事業戦略

を次世代幹部候補としての⾃覚をもって策定いただきます。

また、会員企業の幹部候補間のワークショップを介して、他社と新たなコミュニティ形成を促します。

▢ 対象者
次世代幹部候補、技術とビジネスの両視点を持たせたい⼈材(職位・ ⽴場問わず )
▢到達ゴールイメージ

「ありたい姿」の構想から、そこに向けて解決すべき「課題」を⾃ら設定し、新たな価値を創造する「戦略」か

ら、「実⾏」を前提とした「計画」までを策定する戦略策定能⼒が備わっている

◌所属企業の 事業に 対する 当事者性と 覚悟が 醸成されている
◌企業の 枠を 越えた 次世代幹部候補同⼠の 横の 関係性 ネットワーク・コミュニティ がれ、共通⾔語に基づく相互

相談の関係が醸成されている

◌所属企業での 次世代経営幹部として形成さ、戦略策定能⼒を発揮していく道筋が⾒出されている
▢詳細・お申込み

https://www.jasa.or.jp/lists/leadertraining2025/

_/_/_/_/ 発 信 元 _/_/_/_/

一般社団法人 組込みシステム技術協会

本部事務局　jasainfo@jasa.or.jp
✓ 御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。

✓ 採用・教育・総務・技術 ご担当者を「送信先に追加登録」してください。

✓ 会員向け専用サイト 会員限定サービス・会員情報配信・会員情報変更

https://www.jasa.or.jp/lists/leadertraining2025/
https://www.jasa.or.jp/lists/leadertraining2025/
mailto:jasainfo@jasa.or.jp
https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
https://www.jasa.or.jp/person_in_charge/
https://www.jasa.or.jp/member_only/

