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⼀般社団法⼈組込みシステム技術協会 
<jasainfo@jasa.or.jp>
To: mori@jasa.or.jp

 

JASA News 2025年度 009号をお届けいたします。

このメールはJASA会員の代表者様・副代表者様・連絡ご担当者様、ご指定いただいた「教育」・「人
事」・「総務」・「技術」各分野のご担当者様、ならびに受信ご希望者に送信しています。

≫≫ 各記事について、ご関係者様への転送をお願いいたします。≪≪

オンデマンド研修講座 <春・夏>
過去に開催したオンライン講座を「オンデマンド(再生)」でこの上半期にご用意いたしました。

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

ITエンジニアの労働実態調査

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■
(情報産業労働組合連合会)

　情報労連は、情報サービス産業の健全は発展と、ITエンジニアにふさわしい労働条件の実現に向
け、情報サービス産業の労働実態を把握する観点から、1993年より「ITエンジニアの労働実態調査」
（旧「ソフトワーカー労働実態調査」）を実施しています。３２回目となる今回の調査では、賃金や

労働条件といった基本項目に加え、取引関係や人材育成・リスキリングをめぐる現状と課題について

の項目を設けています。

例年多くの企業の皆様にご協力をいただいており、日本の情報サービス産業において北海道から沖

縄県まで全国を網羅した調査は他に例がなく、地域の実態等を反映したものとして評価をいただいて

おります。ご参加いただきました企業・団体のみなさまには、データにて報告書をお送りさせていた

だきます。今年も多くの企業・団体のみなさまの参加をお待ちしております。

□調査対象業種
情報サービス業、情報通信業、通信建設業、その他（情報サービスに関連する業種）

□ 2024年度調査ダイジェスト版
□調査ご協力のお願い
□調査票(ダウンロード・アップロード)

https://www.jasa.or.jp/lists/hr_development/ondemand_trainings2025_1/
https://www.jasa.or.jp/dl/gov/20250613_2.pdf
https://www.jasa.or.jp/dl/gov/20250613_1.pdf


　https://www.joho.or.jp/tyousa2025#btnlink
□回答〆切　8月29日(金)

_/_/_/_/ 発 信 元 _/_/_/_/
一般社団法人 組込みシステム技術協会
本部事務局　jasainfo@jasa.or.jp
✓御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。
✓採用・教育・総務・技術 ご担当者を「送信先に追加登録」してください。

✓会員向け専用サイト 会員限定サービス・会員情報配信・会員情報変更
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