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JASA Member News 2024年度 001号をお届けいたします。
このメールはJASA会員の代表者様・副代表者様・連絡ご担当者様、ならびに受信ご希望者に送信し
ています。

≫≫ 各記事について、ご関係者様への転送をお願いいたします。≪≪

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

１．各種ご担当者様登録のお願い(正会員・支部会員様)

２．高齢者雇用推進セミナー (動画配信)

３．XZ Utilsに悪意のあるコードが挿入された問題

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

★ 御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。

⇒ https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

１．各種ご担当者様登録のお願い(正会員・支部会員様)

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

(JASA 本部事務局)

　JASAでは、会員向けの行事、政府や他団体の情報を「JASA Member News」として、およそ週2
回、会員代表者様、副代表者様、ならびに連絡ご担当者様に送信しています。

「採用」・「人材育成」・「総務」・「技術」等、多岐にわたる事業を展開していますので、上記のご連

絡先に加え、各関連担当者様にも配信をさせていただきたく、既にご登録済の連絡ご担当者様以外

に、追加の登録をお願いいたします。

https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/


なお、通常の「JASA Member News」以外にも、人事・教育・技術情報について随時送信させ

ていただきます。

▢各ご担当者登録サイト

https://www.jasa.or.jp/person_in_charge/

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

２．高齢者雇用推進セミナー (動画配信)

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

(人材育成事業本部 高齢者雇用推進委員会)

2021年度の改正⾼年齢者雇⽤安定法で「70歳までの就業機会の確保」が努⼒義務となりまし

た。

JASAでは、⾼齢・障害・求職者雇⽤⽀援機構の委託事業として、会員企業とその技術者を対象と

したアンケートおよびヒアリング調査を実施し、手引きとしてとりまとめました。

経営層・⼈事担当者の⽅はもちろん、技術者の⽅々もぜひご視聴ください。

▢ 組込みシステム業 高齢者雇用推進セミナー (youtube配信)
https://youtu.be/1Hc2sBPSwQs

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

３．XZ Utilsに悪意のあるコードが挿入された問題

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

　複数のLinuxディストリビューションなどで利用されているファイル可逆圧縮ツールであるXZ Utils
に悪意のあるコードが挿入された問題（CVE-2024-3094）が確認されています。
ツールの開発元であるThe Tukaani Projectの開発者やディストリビューターなどが情報を公開して
います。

▢ XZ Utilsに悪意のあるコードが挿入された問題（CVE-2024-3094）について
https://www.jpcert.or.jp/newsflash/2024040101.html

_/_/_/_/ 発 信 元 _/_/_/_/

一般社団法人 組込みシステム技術協会

本部事務局　jasainfo@jasa.or.jp

≫ 『会員向けメニュー』会員情報変更・会員情報配信・限定サービス

⇒　https://www.jasa.or.jp　(JASAホームページ最上段右手)

★ 御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。

⇒ https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
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