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JASA Member News 2023年度 0７1号をお届けいたします。
このメールはJASA会員の代表者様・副代表者様・連絡ご担当者様、ならびに受信ご希望者に送信し
ています。

≫≫ 各記事について、ご関係者様への転送をお願いいたします。≪≪

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

１．実践リーダ研修2023 報告会(動画)

２．インボイス制度に関して(補足・連絡)

３．北朝鮮IT労働者に関する企業等に対する注意喚起 

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

★ 御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。

⇒ https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

１．実践リーダ研修2023 報告会(動画)

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

(交流推進本部 人財交流委員会)

2017年度から始まった「実践リーダ研修」も7年目。2023年度報告会が2024年3月に開催され

ました。

本年度は課題を解決し、価値を生み出してビジネスを進めるため、設定した目的に対して正しいア

ーキテクチャをデザインしていく「システムズアプローチ」を体得することを目的として、関東支

https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
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部・近畿支部の会員各社から33名の受講者が集まり、4回のワークショップとチームごとの研鑽のも

と、全7チームが成果を発表しました。

　報告会のプレゼンをまとめたものをyoutubeにアップロードいたしました。
　2024年度も初夏から開催予定です。詳細は後日ご案内いたします。

▢報告会動画(youtube)
https://youtu.be/-EHwOJPgi3E

▢ チーム
Aチーム「父母の背中」馬場、黒田、飯森、中崎、三輪
Bチーム「氷河期の逆襲」松尾、丸山、山本、安西、長澤

Cチーム「人見知りイノベーション！」小川、関谷、島田、佐々木

Dチーム「ガリトカツ」藤田、奥垣、白井、田端、聞

Eチーム「ほぼメガネ」川本、加賀宇、王地、岡部、西田

Fチーム「スカンクセンサーズ」菅原、岡尾、古本、米田

Gチーム「未完(ミカン)」栗野、三好、野口、飯間、新谷
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２．インボイス制度に関して(補足・連絡)
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(経済産業省 情報産業課)　

　昨年10月１日から消費税のインボイス制度が開始され、事業者の方々におかれては実務上におい
て様々なご対応をいただいていることと存じます。

今般、事業者団体等から国税当局に対し、①金融機関で入出金サービスや振込サービスを利用し

た際の各種手数料に係るインボイスの保存方法、②クレジットカード会社の発行するタクシーチケッ

トに係るインボイスの保存方法について、実務を踏まえた取扱いの可否に関する照会が寄せられまし

た。

これを受け、国税庁では「お問合せの多いご質問」を更新し、実務面に配慮した取扱いを示した

ところです。また、上記①については、動画形式での解説も公表するとともに、電子帳簿保存法（電

子取引データ保存）に関する対応についても「電子帳簿保存法に関するお問合せの多いご質問（令

和６年３月）」を更新してその取扱いを示したところです。

また、令和６年６月１日より、消費税の軽減税率の対象となる給食の一食当たりの金額基準が変

更となることから、国税庁において、別添のとおりリーフレットを作成しています。

▢ 国税庁関連ホームページ(令和６年４月１日掲載予定)

https://www.nta.go.jp/taxes/shiraberu/zeimokubetsu/shohi/keigenzeiritsu//01.htm
▢お問合せの多いご質問

クレジットカード会社の発行するタクシーチケットに係るインボイスの保存方法

https://www.nta.go.jp/taxes/shiraberu/zeimokubetsu/shohi/keigenzeiritsu/pdf/0521-

1334-faq.pdf

▢ 動画「３分でわかる 銀行振込手数料のインボイス対応」

https://youtu.be/81RbYU3b7rE
▢【参考・電子帳簿保存法】お問合せの多いご質問（令和６年３月）

https://youtu.be/-EHwOJPgi3E
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　https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/sonota/jirei/pdf/0023011-017.pdf
▢軽減税率の対象となる給食の金額基準の改訂(2024年4月1日公開予定)

https://www.nta.go.jp/taxes/shiraberu/zeimokubetsu/shohi/

keigenzeiritsu/pdf/0024003-094.pdf
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３．北朝鮮IT労働者に関する企業等に対する注意喚起 
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(経済産業省 情報技術利用促進課)　

国際連合安全保障理事会北朝鮮制裁委員会専門家パネルは、これまでの国際連合安全保障理事会

決議に基づく対北朝鮮措置に関する報告書において、北朝鮮は、IT 労働者を外国に派遣し、彼らは
身分を偽って仕事を受注することで収入を得ており、これらが北朝鮮の核・ミサイル開発の資金源と

して利用されていると指摘しています。 
我が国に関しても、北朝鮮IT労働者が日本人になりすまして日本企業が提供する業務の受発注のた

めのオンラインのプラットフォーム（以下「プラットフォーム」という。）を利用して業務を受注

し、収入を得ている疑いがあります。また、北朝鮮IT労働者が情報窃取等の北朝鮮による悪意あるサ

イバー活動に関与している可能性も指摘されており、その脅威は高まっている状況にあります。

各企業・団体においては、経営者のリーダーシップの下、北朝鮮IT労働者に対する認識を深めると

ともに、以下に挙げるような手口に注意を払っていただきますようお願いいたします。また、プラッ

トフォームを運営する企業においては、本人確認手続の強化（身分証明書の厳格な審査、テレビ会議

形式の面接の導入等）、不審なアカウントの探知（不自然な情報の登録が通知されるシステムの導入

等）といった対策の強化に努めていただきますようお願いいたします。

▢ 北朝鮮IT労働者に関する企業等に対する注意喚起

https://www.meti.go.jp/press/2023/03/20240326002/20240326002-1.pdf
▢問合せ先

北朝鮮労働者の関与が疑われる場合、プラットフォームの管理責任者に相談するほか、下記にご相

談ください。

　警察庁警備局外事情報部外事課 npa-gaiji-it-toiawase@npa.go.jp
　外務省北東アジア第二課 ahoku2-toiawase@mofa.go.jp
　財務省国際局調査課対外取引管理室 450062200000@mof.go.jp
　経済産業省商務情報政策局情報技術利用促進課 bzl-it-joho-toiawase@meti.go.jp

_/_/_/_/ 発 信 元 _/_/_/_/

一般社団法人 組込みシステム技術協会

本部事務局　jasainfo@jasa.or.jp

≫ 『会員向けメニュー』会員情報変更・会員情報配信・限定サービス

⇒　https://www.jasa.or.jp　(JASAホームページ最上段右手)

★ 御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。

⇒ https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
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