
[JASA Member News 062 / 2023年度] 障害者差別解消法に基づく経産省指針改正 / 労務
費適切な転嫁のための価格交渉に関する説明会

2024年2月2日 15:00

JASA Member News 2023年度 062号をお届けいたします。

このメールはJASA会員の代表者様、副代表者様、連絡ご担当者様、ならびに受信ご希望者に送信し
ています。

≫≫ 各記事について、ご関係者様への転送をお願いいたします。≪≪

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

１．障害者差別解消法に基づく経産省所管事業分野における対応指針改正

２．「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」説明会

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

★ 御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。

⇒ https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

1．障害者差別解消法に基づく経産省所管事業分野における対応指針改正

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
(経済産業省 商務情報政策局）

経済産業省では、障害を理由とする差別の解消の推進に向けて、来年４月１日（月）に施行され

る改正障害者差別解消法を踏まえ、本年春以降、「経済産業省所管事業分野における対応指針」改

正の作業を行ってまいりました。

この度、同対応指針を改正しましたのでご連絡します。

皆様におかれましては、引き続き障害者差別解消法の趣旨や対応指針の内容等について会員企業に
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周知をお願いいたします。また、障害のある方への対応に当たっては、対応指針の内容を踏まえたも

のとしていただくようお願いいたします。改正の背景や具体的な内容等については、下記をご参照く

ださい。

▢ 主な改正内容
〇「合理的配慮の提供」の義務化や「合理的配慮の提供」のための「建設的対話」の考え方等を追

記

〇 経済産業省所管事業分野における「障害を理由とする不当な差別的取扱い及び合理的配慮等の
例」の追加

→改正後の対応指針は、経済産業省ウェブサイトからご覧ください。
　https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/shougai/

▢ 分野における障害を理由とする差別の解消の推進に関する対応指針
　https://www.jasa.or.jp/dl/gov/20240202.pdf
▢ 関連リーフレット類

　https://www8.cao.go.jp/shougai/suishin/sabekai_leaflet-r05.html

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

２．「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」説明会

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
(経済産業省 商務情報政策局)

　内閣官房・公正取引委員会より公表された、「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指

針」の業界向け説明会を内閣官房・公正取引委員会・経済産業省で実施する運びとなりましたの

で、そのご案内でございます。

　この指針は労務費・原材料費・エネルギー費等のコストのうち、特に転嫁が難しいとされる労務

費の転嫁に係る価格交渉について、発注者及び受注者がそれぞれ採るべき行動/求められる行動を「
12の行動指針」として取りまとめたものであります。実際、中小企業庁が年2回、3月と9月に定めて
いる「価格交渉促進月間」のフォローアップ調査の結果を見ても、労務費の転嫁率はコスト全体の転

嫁率に比べて、低い傾向にあり、持続的な賃上げの実現のためにも、この労務費の適切な転嫁を促す

ことが重要になってきます。また、これに沿わない行為を行い、公正な競争を阻害するおそれがある

場合には、公正取引委員会において独占禁止法及び下請代金法に基づき厳正に対処していくとされて

おります。

　政府としても、今後、この指針が現場の皆様に積極的にご活用いただけるよう、周知徹底に取り組

んでいるところであり、今回の業界向け説明会を実施するに至った次第でございます。

▢ 候補日
　３つの候補日を設けておりますので、万事お繰り合わせの上可能な限りどこかの回への参加をお

願いいたします。なお、ご都合がどうしても合わず欠席される場合も、その旨フォームから回答をお

願いいたします。

　2/16（金）10：30～12：00
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　2/19（月）10：30～12：00
　2/22（木）14：30～16：00
▢ 出欠状況　下記URLより必要事項をご記入の上速やかに送付いただくようお願いいたします。
　https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/jigyokankyo02/kigyou
▢ 参考；労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針
　https://www.jftc.go.jp/houdou/pressrelease/2023/nov/231129_02_romuhitenka.pdf

_/_/_/_/ 発 信 元 _/_/_/_/

一般社団法人 組込みシステム技術協会

本部事務局　jasainfo@jasa.or.jp

≫ 『会員向けメニュー』会員情報変更・会員情報配信・限定サービス

　⇒　https://www.jasa.or.jp　(JASAホームページ最上段右手)

★ 御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。

　⇒ https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
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