
[JASA Member News 014 / 2023年度] 65歳超雇⽤推進助成⾦、実践リーダ研修、技術本
部発表会

2023年6⽉2⽇ 10:15

JASA Member News 2023年度 014号をお届けいたします。

このメールはJASA会員の連絡ご担当者様、ならびに受信ご希望者に送信しています。

≫≫ 各記事について、ご関係者様への転送をお願いいたします。≪≪

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

１．技術本部成果発表会

２．実践リーダ研修

３．65歳超雇⽤推進助成⾦

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■

★ 御社のイベント・製品情報をJASAから業界配信いたします。

⇒ https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

1．技術本部成果発表会

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

（技術本部）

 JASA技術本部の活動にご理解いただくことを⽬的に、11の委員会・ワーキンググループが2022年度の成果を発表いたし
ます。

リアルとWEBでのハイブリット開催いたします。みなさまご出席・ご視聴をお待ちしています。

▢ ご説明する委員会・ワーキンググループ（発表順）

安全性向上委員会、組込みシステムセキュリティ委員会、ドローンWG、IoT技術⾼度化委員会、スマートライフWG、

OSS活⽤WG、AI研究WGWG、Open EL活⽤WG、組込みIoTモデリングWG、デバイスWG、RISC-V WG

▢ 開催⽇時 6⽉9⽇(⾦) 午後

▢ 開催形態 会場参加、あるいはオンライン視聴

▢ 詳細・お申込み
https://www.jasa.or.jp/lists/technology_upgrading/2023_technology_headquarters

https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
https://www.jasa.or.jp/lists/technology_upgrading/2023_technology_headquarters


━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

 2．実践リーダ研修 (管理者・幹部候補育成事業)

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

（交流推進本部 ⼈財交流委員会）

2017年から7回⽬を迎える、次世代を担うリーダの育成を⽬的に本年度もオンライン開催いたします。
 課題を解決し、価値を⽣み出してビジネスを進めるため、設定した⽬的に対して正しいアーキテクチャをデザインしてい

く「システムズアプローチ」を体得することを⽬的としています。

▢ 到達ゴールイメージ
☑  正しいアーキテクチャをデザインするシステムズアプローチを、実践の場で⾃由に適⽤できる
☑  モノゴトをシステムとして捉え、⽬的から問題解決へと進める思考プロセスを、⾃らデザインできる
☑  本機会を介して、会社・職位・⽴場が異なる実践リーダ同⼠の繋がりが醸成され、相互相談の関係が構築できる

▢ 開催形態
 ・チーム編成によるオンライン・ワークショップ形式(4回)
 ・中間報告会・最終報告会(会場あるいはオンライン)

▢ 研修詳細・お申込み

 https://www.jasa.or.jp/lists/leadertraining2023

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

 ３．令和５年度65歳超雇⽤推進助成⾦

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

（JASA ⾼齢者雇⽤推進委員会）

JASAは2022・23年度、産業別⾼齢者雇⽤推進事業を独⽴⾏政法⼈⾼齢・障害・求職者雇⽤⽀援機構より受託し、本年度

後半に「組込みシステム業の70歳雇⽤に向けたガイドライン作成とセミナー」を開催いたします。本件は改めてご案内いた

します。

このタイミングで改正された「⾼年齢者雇⽤」に関する仕組みをご案内いたします。

≪⾼年齢者雇⽤安定法≫

▢ ⾼年齢者雇⽤安定法の概要

 https://www.jasa.or.jp/dl/inf/Employment_Stabilization_Act2021.pdf

 65 歳までの雇⽤確保が義務化されています。
 ① 65 歳までの定年引き上げ
 ② 定年制の廃⽌
 ③ 65 歳までの継続雇⽤制度（再雇⽤制度・勤務延⻑制度）の導⼊

 65歳から70歳までの就業機会を確保するため、以下のいずれかの措置を講ずる 努⼒義務 が適⽤されています。

 ① 70 歳までの定年引き上げ ② 定年制の廃⽌

 ③ 70 歳までの継続雇⽤制度（再雇⽤制度・勤務延⻑制度）の導⼊

 ④ 70 歳まで継続的に業務委託契約を締結する制度の導⼊

 ⑤ 70 歳まで継続的に以下の事業に従事できる制度の導⼊

 a.事業主が⾃ら実施する社会貢献事業 b.事業主が委託、出資（資⾦提供）等する団体が⾏う社会貢献事業

≪65歳超雇⽤推進助成⾦≫

 ⾼齢者・障害者・求職者雇⽤⽀援機構の本年度の「65歳超雇⽤推進助成⾦」をご紹介いたします。

▢ 令和５年度65歳超雇⽤推進助成⾦のご案内

 https://www.jasa.or.jp/dl/inf/Employment_Stabilization_Subsidy2023.pdf

https://www.jasa.or.jp/lists/leadertraining2023
https://www.jasa.or.jp/dl/inf/Employment_Stabilization_Act2021.pdf
https://www.jasa.or.jp/dl/inf/Employment_Stabilization_Subsidy2023.pdf
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⼀般社団法⼈ 組込みシステム技術協会

本部事務局 jasainfo@jasa.or.jp

≫ 『会員向けメニュー』会員情報変更・会員情報配信・限定サービス

 ⇒ https://www.jasa.or.jp (JASAホームページ最上段右⼿)
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