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==================================================
１．中国地域交流セミナー2022
２．安全性向上セミナー「安全とセキュリティ」

３．iCDカンファレンス2022
==================================================
研修情報はこちらから⇒ https://www.jasa.or.jp/training/
==================================================

１．中国地域交流セミナー2022
（人材育成事業本部 教育研修コンテンツ事業推進委員会）


〜 IoTがつなぐ未来(あした) 〜
▢開催日時　2023年1月26日(木)　13:30〜
▢開催会場　TKPガーデンシティPREMIUM広島駅”北口” (新幹線口3分)
▢開催概要

〇 農林水産IoTの取り組み　〜牡蠣養殖業、農林業の事例〜
〇 JASA活動紹介　オフショア開発(IoT/IT/DX)の現状と海外人財の活用
〇 産業DXに向けたサプライチェインリスクとIoTセキュリティの動向
〇 ネットワーキング交流会

▢チラシデータ(pdf)
https://www.jasa.or.jp/dl/event/ChugokuSeminar2022_brochure.pdf

▢詳細・申込

https://www.jasa.or.jp/lists/2022hiroshima/

==================================================

2．安全性向上セミナー「安全とセキュリティ」
（技術本部 安全性向上委員会）


近年のつながる社会では、安全とセキュリティの統合解析が望まれていますが、それぞれの立場で重点の置き方が異

なり完全な統合は難しいと考えられます。そこで、セキュリティ情報を知ったうえで安全解析に重点をおいて分析する

「Security informed safety」という考え方を紹介します。特に、STPA-secという考え方を用いることで安全に関係する
セキュリティの問題点を明確にし、その対策を設計に

取り入れることができることを事例で紹介します。


https://www.jasa.or.jp/training/
https://www.jasa.or.jp/dl/event/ChugokuSeminar2022_brochure.pdf
https://www.jasa.or.jp/lists/2022hiroshima/


▢ 開催日時　12月7日(水)14:00〜17:00

▢ 開催方法　オンライン(Cisco WebEx)

▢ 詳細・申込

　　https://www.jasa.or.jp/lists/anzen-seminar-2022/


==================================================


３．iCDカンファレンス2022

（一般社団法人ｉＣＤ協会）

組織で活かすデジタル人材 ～iCD による育成と活用〜

　現代の組織において「最新のデジタル技術を活用して、企業に新たな価値を生み出す人材」であるデジタル人材を、

どのように確保・育成し、活用していくかは大きな課題です。

　本カンファレンスでは、さまざまな立場や視点から多彩なテーマを準備し、多角的にデジタル人材を考えていきま

す。

　大臣経験者、官庁・IT業界団体のトップ、代表企業のリーダほか、多くの著名な方々が、それぞれの施策を紹介され
ます。


▢ 開催日時

　　１日目　12月13日(火)　13:00～17:00

　　２日目　12月14日(水)　13:00～17:00

▢ 開催形態　オンライン開催（アーカイブ配信も実施予定）

▢ 基調講演

　・牧島かれん氏　衆議院議員（前デジタル大臣）

　・平山利幸氏　　経済産業省（iCD をはじめスキル標準等の人材施策に精通された第一人者）

▢ 詳細・申込

　　https://www.icda.or.jp/icdconference2022/


◇　iCD（ i コンピテンシ ディクショナリ ） とは

　iCDは、IT分野を中心とした実務遂行上のタスク(業務)とスキル(能力)を体系的に整理したものです。iCDは、次のよう
な様々な場面にて、企業ならびにデジタル人材の事業の可視化や成長等にむけた「共通の辞書・指針」としてご活用頂

いています。

〈iCD活用例〉経営戦略/戦術明示、事業モデル改善、人材適用最適化、キャリア目標設定、人材育成/評価、ビジネスや
人材マッチング 等


_/_/_/_/ 発 信 元 _/_/_/_/

一般社団法人 組込みシステム技術協会

Email jasainfo＠jasa.or.jp

≫ 『会員向けメニュー』会員情報変更・会員情報配信・限定サービス

　　 URL　https://www.jasa.or.jp　(JASAホームページ最上段右手)

★ 御社のビジネス情報を会員に配信いたします。

　　 URL　https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/

☆『JASA Member News』バックナンバー照会 / 購読者の追加・削除は次のURLから

　　 URL　https://www.jasa.or.jp/archive/pr_archive/jasa-member-news/
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