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１．JASA夏のセミナー３本立て

　8月22日〜25日にJASA主催セミナーが3本ございます。
　いづれも、会場参加・Web参加可能な無料セミナーです。是非、ご確認ください。

①東北交流セミナー2022【本日〆切り】
（東北支部・ビジネス交流委員会）

「MULTI MONO MORIOKA(盛岡のIT・AI・IoT・DX・ものづくりの連携プラットフォーム)」は、盛岡市が、2021年に
スタートした、ＩＴとものづくり産業等の発展のために、全国から企業が参画し未来技術にチャレンジするプラットフ

ォームです。

　本セミナーは、岩⼿県内でのDX活⽤事例紹介などご⽤意しており、盛岡をはじめ東北地域のIT・ものづくり企業の皆
様、盛岡で新たな取り組みを考えたい全国の企業の皆様にとって、ご興味頂けるような内容としました。岩手県外から

もWeb参加が可能です。皆さま、ぜひ参加ください。

▢開催⽇時 2022年8⽉22⽇(⽉) 13:30〜16:30
▢開催形態 ハイブリッド型（会場＋オンライン）
▢詳細・お申込み　https://www.jasa.or.jp/lists/tohoku2022/

②第１回海外⼈財活⽤セミナー

（交流推進本部 国際交流委員会）

〜 海外⾼度⼈財(IT・DX/⾮IT)のマネージメントの秘訣⼤公開 〜
　国際交流委員会では、グローバル⼈財を受⼊れる以前にその啓蒙セミナー(第⼀回)を⾏います。海外⼈財の採⽤するた
めの準備段階形成を⽬的とします。
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▢ 開催⽇時 2022年8⽉25⽇(⽊) 13:30〜14:30

▢ 開催形態 会場⼜はオンライン（ハイブリッド開催）

▢ 詳細・お申込み　https://www.jasa.or.jp/lists/overseashr_1/


③ JASA関東⽀部会議主催 8⽉度セミナー

（JASA関東⽀部）

　今回の関東⽀部例会（講演会）は、守岡 喜⼀様 （元 ⽇商岩井/メタルワン/ JETRO(⽇本貿易振興機構）インド駐在
員）に「

インドに⾏って⾒たくなる今昔話」と題し⾏って頂きます。

▢ 開催⽇時： 2022年 8⽉25⽇（⽊）講演会 15:00〜16:45

▢ 開催形態：ハイブリット開催

▢ 詳細　https://www.jasa.or.jp/lists/event_seminar/jasa_kantou_220825/


==================================================


２．北海道地域交流セミナー2022

（北海道支部・ビジネス交流委員会）

〜北海道のDXから始まる未来（あした）〜

講演 ① 北海道Society5.0化作戦　〜 DXで変えるビジネスと暮らす 〜

講演 ② 製造業DXの実現に 向けてベンダー企業に求められるものとは？


▢ 開催日時　2022年9月15日(木) 14:30〜

▢ 開催会場　TKP札幌駅前カンファレンスセンター

▢ 参加料　　2,000円(税込) * セミナー後の交流パーティ参加費を含みます。

▢ 参加申込　https://forms.gle/f7PdtmaNeZM4wt3R8

▢ 申込締切　9月13日(火)

▢ 詳細・申込み

　　https://www.jasa.or.jp/lists/seminar_in_hokkaido2022/


==================================================


３．厚生労働省受託事業 合同就職面接会 参加企業募集

（一般社団法人ソフトウェア協会）

　ソフトウェア協会(SAJ)では、厚生労働省からの委託を受け、就職氷河期世代の方向けの短期訓練等の事業を実施して
おります。

　現在は、第8回となる訓練（平日40日間）を7月から開始しており、8月の訓練修了にあわせて以下の通り合同就職面
接会をオンラインで開催いたします。

　人材確保の一助となればと企画しておりますので、お忙しいとは存じますが、人事責任者または採用担当者の方には

是非ご参加いただきたくご案内申し上げます。


◆ 日時：2022年9月16日（金）10:00～18:15 (予定）　

◆ 会場：オンライン（Zoom会議室）　

◆ 対象：人事責任者、採用担当者

◆ 定員数：先着 各コース10社限定

◆ 参加費：無料


■訓練修了見込参加予定者(約60名)

IT検証技術者 （東京）（大阪）、システム運用技術者（東京）（大阪）


■事前に面接したい訓練生の選択可能(3パターン)

パターン１…参加企業が訓練生のプロフィールを確認し選択
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パターン２…参加企業に面接を希望する訓練生を推薦
パターン３…事務局が訓練生を選択し参加企業へ推薦

■取得予定資格

〇 IT検証技術者コース「IT検証技術者（IVEC）レベル１」

〇 システム運用技術者コース「情報ネットワーク・セキュリティー検定1級又はCCNA」


■ 事業概要は以下のWebページをご参照ください。

　　https://www.saj.or.jp/activity/project/careerup/index.html
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