
[JASA Member News 014 / 2022FY] 実践リーダー研修2022、人材開発支援助成金、2022
年の「デジタルの日」
1 件のメッセージ

2022年5月31日 14:30

*このメールはJASA会員の連絡ご担当者様、ならびに受信ご希望者に送信しています。

JASA Member News 2022年度 014号をお届けいたします。

≫≫ ぜひ各記事のご担当者様への転送をお願いいたします ≪≪

==================================================

★ 御社のビジネス情報を会員に配信いたします。

URL　https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
☆『JASA Member News』バックナンバー照会 / 購読者の追加・削除は次のURLから
　　 URL　https://www.jasa.or.jp/archive/pr_archive/jasa-member-news/

==================================================

１．管理者・幹部候補育成事業「実践リーダー研修2022」

２．人材開発支援助成金

３．2022 年の「デジタルの日」

==================================================


１．管理者・幹部候補育成事業「実践リーダー研修2022」

（交流推進本部 人財交流委員会）


　次世代を担うリーダーの育成を目的に2022年度も育成研修を開催いたします。　“企業の枠”、“地域の枠”、実践リーダー研修
の“年度の枠”、更には”JASA会員の枠“も越えた、多様な参加者でチームを組成します。

本年度の実践リーダー研修では、社会や地域で起こりうる様々な問題から、真に解くべき問題を正しく設定し、そこで求めら

れる新たな価値とその解決策を、“協創”アプローチから“ビジネス”としてデザインしていくスキルの体得を目指すプログラムとし
て展開いたします。

▢ 対象者層

実践の場で、自社・自身の成長を考え、日々格闘している次期実践リーダー(職位・JASA会員有無は問わず)

▢ 開催期間　全6回
▢ 開催方法　オンライン開催


*やむを得ず欠席された場合は、後日On Demand配信で講義内容を補完できます
▢ 詳細・お申込み


https://www.jasa.or.jp/lists/leadertraining2022/

==================================================


2．人材開発支援助成金

（経済産業省 情報産業課）


デジタル田園都市国家構想のもと、経済産業省及び関係省庁等と連携施策として、デジタル人材育成を推進しており、「マナ

ビＤＸ」の『受講料の支援のある講座』分野に掲載された講座は、厚生労働省「人材開発支援助成金（人への投資促進コー

ス）」対象となっているところです。

https://www.jasa.or.jp/collabo-mail/
https://www.jasa.or.jp/archive/pr_archive/jasa-member-news/
https://www.jasa.or.jp/lists/leadertraining2022/


　経済産業省としたしましては、企業・組織のＤＸを推進する上でも、各企業において、デジタル人材育成の一助として、本助

成金を広く活用していただきたいと考えております。

　つきましては、厚生労働省の「人材開発支援助成金」の活用について、リーフレット(次のURL)をご参照ください。


▢ ご案内リーフレット

　　https://jasa.or.jp/dl/gov/20220531_1.pdf

▢ 本件問合せ先

　　厚生労働省人材開発統括官付企業内人材開発支援室

　　人材開発支援係（03-5253-1111（代表）内線5189）


==================================================


３．2022 年の「デジタルの日」

（デジタル庁）

　2022年の「デジタルの日」は、10月2日（日）、３日（月）と定め、10月を「デジタル月間」として設けることで、国民の皆
様にデジタルに触れる "きっかけ" をつくる取組を推進して参ります。

　つきましては、本日より、「デジタルの日」にご賛同いただける企業・団体を募集いたします。


　ご賛同頂く企業・団体の皆様のメリット：

①2022年のデジタルの日、ロゴの使用

②デジタルの日公式サイトに賛同企業・団体の取組を掲載

③デジタルの日オンラインイベント配信時に企業・団体名を表示予定

④デジタル庁公式Twitterアカウントに投稿頂いた賛同企業・団体の皆様の取組をリツイート 

※ ②～④：件数及び申請時期の関係上、すべての企業・団体の皆様をご紹介できない可能性がありますことご了承ください。

その他、本日2022年のテーマ「ふれよう！＃デジタルのチカラ」と、ロゴのデザイン、デジタル大臣による表彰の予告を発表
しております。添付も併せてご覧ください。


＜申請フォーム等＞

▢ 募集期間：2022年5月27日（金）～10月31日（月）

▢ 賛同企業・団体申請フォーム：https://krs.bz/digital-days/m/entry

▢ デジタル庁デジタルの日ウェブサイト：https://www.digital.go.jp/policies/digital_days/
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