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*このメールはJASA会員の連絡ご担当者様、ならびに受信ご希望者に送信しています。

JASA Member News 2021年度 079号をお届けいたします。

≫≫ お手数ですが、ぜひ各記事のご担当者様への転送をお願いいたします ≪≪

==================================================

１．人材開発・育成セミナー

２．安全性セミナー【第2回】事例で学ぶSTAMP/STPA

==================================================


１．人材開発・育成セミナー

（JASA 教育研修コンテンツ事業推進委員会）


■ 〆切直前のセミナー

▢ アジャイル開発の始め方セミナー

我流を正し、「アジャイル開発をスタートさせるための条件と準備」「よくある失敗例とその対応」について解説いたしま

す。(申込〆切 2月18日)

　https://www.jasa.or.jp/lists/ajileseminar_basic2021/


▢ 「DXの真実を説く」JASA & SMA共同セミナー
10年以上に亘って「デジタル時代」の到来を語り、デジタル・トランスフォーメーションを目指す多くの経営者に向けてア

ドバイザリーサービスを提供している講師から【DXの真実】をお伝えします。（申込〆切2月21日）

　https://www.jasa.or.jp/lists/jasa_sma2021seminar/


■ その他2021年度内開催
▢ 要求を正確に実装するための設計セミナー

「要求を正しく実装に結び付けていく」ための設計は属人的な開発になっているプロジェクトも多々あると思われます。工

学的な開発に移行するための知識を習得するセミナーです。

　https://www.jasa.or.jp/lists/designmethod2022/


▢ “On Demand研修” プロジェクトマネジメント基礎
昨年好評いただいたプロジェクトマネジメント基礎コース(全５講座)をオンデマンド動画いたします。
　https://www.jasa.or.jp/lists/pm_ondemand2022/
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==================================================


2．安全性セミナー【第2回】事例で学ぶSTAMP/STPA

（JASA 安全性向上委員会）


“Society5.0 for SDGs” の実現を支えるSafety＆Securityの設計とは

安全性向上委員会は活動方針の１つである、「機能安全、情報セキュリティに関して、技術動向の調査・研究を行い、成果は

積極的に情報発信していく」に基づき、安全設計に係るセミナーを実施します。

▢ 開催日時　2022年3月2日(水) 14:00〜
▢ プログラム

「とりこ検知システムの分析事例」

「EPBシステムの分析とリスク評価」
「SOTIF（ISO21448）とSTPAの比較」
▢ 詳細・お申込み


https://www.jasa.or.jp/lists/anzen-seminar-2-16/
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