
自己実現と組織貢献
による満足度向上

強いチーム作りと
組織ミッションの達成

経営

組織
リーダ

社員
（個人）

：効果のあった項目（実線）

：今後効果を予定している項目（点線）

人材の
流動性向上

人事情報の整理の
施策を行う準備

顧客に対する、スキル・
タスク情報の整理

社員一人一人の業務
整理、総務から計画

組織の一員としての
自身の分担の認識

iCDを使った全社横断
情報管理

人材に関する情報を整
理する道具をもらえる

教育の指針を
メンバーに示す

個人のキャリアパスを
想像できる状態に

iCDによる
採用、会社アピール

離職→異動相談

社内の別のキャリアの
探索

タスクの見える化

全社横断の部署創設
（企画部他）

担当業務の見直し

日本システム開発株式会社

1. 会社概要

⚫ 社 名
⚫ 所 在 地
⚫ 設 立
⚫ 代 表 者
⚫ 資 本 金
⚫ 社 員 数

： 日本システム開発株式会社
： 名古屋市中村区名駅4-2-28 名古屋第二埼玉ビル7F
： 1985年（昭和60年）8月
： 代表取締役会長 伊藤 富雄、代表取締役社長 伊藤 健文
： 4900万円
： 394名(2018年3月末現在）

2. iCD取組み効果

自社タスク定義
AsIs＆ToBe

世間のニーズと自社のスキルタスクを整理した上で、業務活動し、人材育成ができる会社に
また、人材の流動性向上により、組織の柔軟性と活性化を促進する。


